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ISTIKLAL MARSI

Korkmal Sonmez bu gafaklarda yGzen al sancak,

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gal; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden berldir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarm.
Kikremig sel gibiyim, bendimi cigner, agarim,
Yirtarim daglani, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa cellk zirhli duvar,
Benim Iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper ot gbvdeni, dursun bu haydsizca akin,
Dogacaktir sana vadettigl gnler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Son gohit oflusun, Incitme, yaziktir atani,
Vermo, dnyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$0heda figkiracak, topragi siksan giheda
Cani, canani, biitin varimi alsin da Hida,
Etmesin tok vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden llahi, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Gstinde benim inlemeli,

0 zaman vecdilo bin socde oder, varsa tagim,
Her cerihamdan, llah, bosanip kanl yagim,
Figkinr ruhumicerret gibi yerden naagim

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey anli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Mehmot Akif Ersoy

GENGLIGE HITABE
Ey Tiirk Gencligi!

Birincl  vazifen;  Tlrk Istiklalin,  Tlrk
cumhuriyotini, ilelebet muhafaza ve madafaa
etmektir.

levcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
ur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
kbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
eyecek déhill ve haricl bedhahlann olacaktir,
Bir gln, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
echuriyetine digersen, vazifeye atimak igin
ginde bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini
eceksin. Bu imkdn ve gerait, ok
bir mahiyette tezah(r edebilir. Istiklal ve
0 kastedecek diigmanlar, bltin
dlnyada emsall gorlimemig bir galiblyetin
mimessili ofabilirlor. Cebren ve hile ile aziz
vatanin  bltn kaleleri zapt edilmis, bitin
torsanolerine girilmis, bitiin ordulan dagitilmig ve
memleketin her kdgesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bltin bu geraitten daha elim ve daha vahim
olmak (zere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabililer. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini  mistevlilerin siyasi emelleriyle
tovhit edebilirler. Miliet, fakruzaruret iginde harap
ve bitap dilgmas olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen, Tark
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda
moveuttur,

o

Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hic¢bir giicliik karsisinda bas egmeyerek
tam sabir ve dayanikhilik ile ¢alismalarin1 ve 6grenimdeki ¢ocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi icin her fedakarhg goze
almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler 6niinde, uyanan milletlerin
kararlarinda ne kadar 1srarh olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi
kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti
ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

MustafaKemalATATURK
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SUNUS

saptediluniy, baran tersanclerine girilmly, batan ardulury
duguntmry ve
memlehetin her Adyesi bilfill Isgal editmiy
wlabilir. Nutan bu yerditten daha ellm ve daha vahim
N olaak azere, memlehetin dahilinde.
ittidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hand hiyanet
icinde bulunabilirler. Hard bu iktidar sakipleri yairsd
wvenfaaticrini, misteviilerin sivesi emelleriyie tevhit ede-
ficler. Millet, fakr @ zaruret ivinde harap ve bitap
diymiy olabilir.
¥ Tark istikbalinin evldds! Iyte, bu alval ve serdit
dabi, vazifen; Tark Istikidl ve Cumburivetinl kur-
rmvaktiz? Muhtas ofdugun kudret, domuriarindaki axil
’ Aunde meventtur!

Guzi Mustafs Kemal ATATORK /5@
20 Ehime 1927

“Egitimdir Ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “

Mustafa Kemal Atatiirk

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac¢ ve hedefleri 6nceden belli olan,
anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiirttiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladig:
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Zaferler ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek
bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Zaferler ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisinm karsilayabilmek icin egitim, égretim,
topluma hizmet gorevlerimizi artirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢6zlim Ureten, yenilikci, cagdas,saygili ve dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama ¢alismasina dnce okulun Durum analizi yapilarak baslanmistir.Durum analizi tiim idari personelin
ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan alti kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Stratejik planlama asamasinda okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki Durum analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne él¢iide
gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktr.

Zaferler Ilkokulu Stratejik Plami (2024-2028)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii
olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Onder BULUR

OKULMUDURU
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1.GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Onder BULUR Okul Mudiirti Miisliim Harun KARTAL Miidur Yardimcisi
Melek 0Z Miidiir Yardimcisi |Géniil KUT Ogretmen
Derya GECKIN Ogretmen Ceylan OKAY Ogretmen
Biisra AZMAN Ogretmen Ozge CILINGIR OAB Uyesi
Emine KUL OAB. Bagkan1 Elif CEBE OAB Uyesi
Altun KALKAN OAB Uyesi Merve Sule SOYSAL OAB Uyesi

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlama siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

2.DURUMANALIZi

Durum Analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve bazi istatistikler, paydas
analizi ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analizlere yer verilmistir.




2.1.KurumsalTarihcge

Okulumuz 1996-1997 Egitim- Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Okul binas1 ORJIN DERi ANONIM
SIRKETININ ortaklar1 ZAFER KURSUN ile ZAFER YILDIRIM tarafindan yapilmis ve Milli Egitim Bakanhg ‘na
hibe edilmis olup, hizmet binamiza bu sebeple Zaferler Ilkogretim Okulu ad1 verilmistir. Okulumuz
20.06.2012 tarihinden itibaren Zaferler Ilkokulu ve Zaferler Ortaokulu olarak ayrilmis ve ayni binada egitim
Ogretime devam etmistir.

15 Eylil 2012 tarihinde HakkariCukurca’da sehit diisen mahallemiz sakinlerinden Erhan BULUT ‘un ismi
Istanbul Il Milli EgitimMiidiirligii'niin 05.12.2013 tarih ve 21514 sayili komisyon karar1 ile okulumuza
verilmis ve okulumuzun ismi Sehit Erhan Bulut ilkokulu olmustur. Daha sonra istanbul Il Milli Egitim
Miidiirligii'niin 26.01.2015 tarih ve 870379 sayili komisyon karar ile Zaferler Ilkokulu olmustur. Zemin
art1 3 kattan olusan okul binami1z700 metrekare {list, 1064 metrekare alt bahce olmak lizere yaklasik 1800
metrekarelik bahce icerisinde yer almaktadir. Okulumuzda 30 derslik ,1 Ozel Egitim Sinifi,1 Ogretmen
Calisma Odasi, 1 Destek Egitim Odas1,1 Rehberlik Odasi, 4 Idari oda ile 1 adet cok amagh salon
bulunmaktadir. Siniflarimizin tamaminda akillik tahta mevcuttur. Okulumuz binasinda giliglendirme ve
biiylik onarim yapilmasi ve tam giin egitime gecilmesi ile birlikte anasiniflarimiz derslige doniistliriilmiis,
Anasinifimiz okulumuzun iist bahgesine Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan prefabrik
binasina tasinmis, Zaferler Anaokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.2.UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Uygulanmakta oldugumuz stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini icermektedir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme bélimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilmistir.



2.3.YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

YASAL YUKUMLULUKLER

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina,Atatiirk Milliyetciligine bagli, Tiirk
milletinin milli degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren,ailesini,vatanini,milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan ,demokratik laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyeti’'ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis vatandaglar yetistirmek

DAYANAK
(KANUN,YONETMELIK,GENELGE ADI
VE NOSU)

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi
kazanmalarini saglamak Ilkégretim kurumlarinin amacidir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Ogrencileri bilimsel diisiinme,aragtirma ve calisma becerilerine
yoneltmek

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

Okul Yonetimi

-1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

-llkégretim Kurumlar Yonetmeligi
-MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

-Okul Aile Birligi Yonetmeligi

-MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders
ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
-Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

-MEB Egitim Ogretim Calismalarinin
Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge
-Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

-MEB Personel izin Yonergesi
-Kamu Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
-MEB Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi ve Yonetmeligi
-Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

-Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

-MEB Bayrak Torenleri Yon.
-Ilkég.0kullar: Sosyal Kuliipler y

Ogrenci Isleri

MEB Ilk6égretim Kurumlar Y.

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler icin Sivil
Savunma Isleri Klavuzu




Zaferler ilkokulu Stratejik Plan hedefleri, iist politika belgelerindeki hedeflerin gerceklestirilmesine
katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Ust Politika Belgesi
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu

Kamu idareleri i¢in Strateji Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari



2.4. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Kayit-nakil
isleriDevam-
devamsizlikSinif

ecme
Sinavhizmetleri
E-okul kayit Kabul,Diploma

Ogrencilere rehberlik
apmakVelilererehberliketmekRe
hberlikfaaliyetleriniytiriitmek

oksul ailelere maddi destek

Gida Yardimi

Kiyafet Yardimi

oksul Ogrenciler Igin Ucretsiz Sosyal etkinliklere katilim
Kermes

addi Kaynaklarin Temini

iziki Kosullar iyilestirmek

oya Badana isleri

gitim Arag gereclerinin bakim ve tamirleri
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2.5. PaydasAnalizi

Okulumuzun tiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan veya dolayl olarak etkilenen ve etkileyen kisi,
grup veya kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Paydaslar i¢ paydas ve dis paydas olarak siniflandirilmistir.
Paydas siniflandirilmasi gesitli 6zelliklere gore lider,temel ortak,stratejik ortak ,calisan ve yararlanici olarak bu
isimlerle siniflandirilmistir.

I¢ Paydaslar : Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi grup veya kurumlardir.

Dis Paydaslar : Kurulustan etkilen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi ,grup veya kurumlardir.

OKUL AjLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN RIS

KURULLARI

MUDOR
YARDIMCIS!

Paydasanketlerineiliskinortayacikantemelsonuglaraalttayerverilmistir*:

11



OgrenciAnketiSonuclari:

Olumlu(Basaril1) Yonlerimiz:

Derslerdekonuyauygunaragvegereclerkullanilmaktadir91,6
Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitli yontemler kullanmaktadirlar % 91,5
Ogrenciler okuldakendilerinigiivendehissetmektedirler%88,4

Teneffiislerdeihtiyaclarini giderebilmektedirler%85,1
Ogrencilerihtiyacduyduklarindaokulpersoneliylerahathkla gériisebilmektedir%81,6

Olumsuz(Basarisiz)Yonlerimiz:
Okulunbinasivefizikimekanlaryetersizdir%59,6
Okulumuzigvedistemizligiyetersizdir%65,9
Okuldasanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryetersizdir.% 61,2

-

OgretmenAnketiSonuclari:

Olumlu(Basaril1)Yénlerimiz:
Kurumdakitiimduyurulargalisanlarazamanindailetilmektedir%96,3
Ogretmenlerimizalanlariylailgiligelismeleritakipederekbilgilerinigiincellemektedirler%93,4
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.%86,8

Olumsuz(Basarisiz)Yonlerimiz:
Okulumuz teknik donanim acisindan yeterli degildir % 68,3
Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmis alanlar yeterli degildir.%67,3

VeliAnketiSonuclari:

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz:
Ogrencilerimizokulusevmektevedgretmenlerleiyianlasmaktadir%93,7
Ogretmenlerderslerinislenisindeyeniligeacikcesitliyontemleruygulamaktadirlar%89,3
ihtiyagduyuldugundaokulcalisanlariylailetisimegecilebilmektedir.%84,3

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:
Okulunbinasivefizikimekanlaryetersizdir% 66,1
Okulumuzigvedistemizligiyetersizdir%63,5
Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetler

12
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EK-1PaydasSiniflandirmaMatrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLA
R

DISPAYD
ASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri,hedef
kitle

MilliEgitimBakanlhgi

%

*

Valilik

*

*

Milli
EgitimMiidiirliigiiCalisanlar:

Ilge Milli EgitimMiidiirliikleri

Kaymakamhik

Rehberlik arastirma M.

Halk Egitim Merkezi

Okul Yoneticileri

Ogretmenler ve Diger

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Kantin

K| K| K| K| *

Mezunlarimiz

Diger Okullar

Belediye

Muhtarhk

Giivenlik Giicleri

e . o000

Temel Alt

Yapi(Telekom,iski,igdas)

Saghk Miidiirliigii

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

* : TAMAMI

' : BIR KISMI
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Kaymakamhk * Baglioldugumuzmerkeziidare 2
Rehberlik Arastirma Merkezi Egitim Ogretim
niteligi,rehberlik 2
*
Halk Egitim Merkezi sk Okuma yazma kurslari 5
Okul Yoneticileri % Yetki ve organizasyon 1
Ogretmenler ve Diger Calisanlar % Egitim Ogretim 2
niteligi,rehberlik
Ogrenciler ve Veliler % % Hizm;}tlerirlnizden 3
yararlananlar
Okul Aile Birligi % Hizmetten yararlanan 4
Kantin % Beslenme ihtiyaci 5
Mezunlarimiz ‘ Okulun vizyon yansimasi 4
Diger Okullar ‘ Destek ve 6rnek alam 14
Belediye ‘ Cevre hizmetlerine destek 9
Muhtarlik . Destekte bulunma 13
Guivenlik Giigleri . OKkul ve cevresini giivenligi 5
Temel Alt Altyapi sorunlarinin hizl 7
o ¢cozimi
'Yapi(Telekom,Iski,Igdas) ‘
Saghk Midurligi . Ogrenci saghginin 11
korunmasi
Hayirseverler ‘ Maddi yardim ve destek 8
Sivil Toplum Orgiitleri . Amag ve hedeflere ulasmak 8
Medya . ‘ Olumlu/olumsuz 10
yonlendirme
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2.6. Okul /KurumigciAnaliz

ZAFERLER ILKOKULU

OKUL
AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL MUDURU
ONDER BULUR

OGRETMENLER
KURULU
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2.7.2. insanKaynaklari

Tablo5.CalisanlarinGorevDagilim

Okul/KurumMiidiirt

1.Ders okutmak.
2-Kanun,tiiziik,yonetmel,ik,yOnerge,program ve emirlere
uygun olarak gérevlerini yuriitmek3-Okulu diizene koymak
ve denetleme

4-Okulun amaglarina uygun olarak ytrttiilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumlu olmak
5-Okul miidiirti gorev taniminda bulunan diger isleri
yapmak

MiidiirBasYardimcisi

1-Ders okutur

2-Midiiriin yakin yardimcisidir

3-Miidiir olmadig1 zamanlarda midiirliige vekalet eder
4-Okulun her turli egitim 6gretim yonetim 6grenci
personel tahakkuk ayniyet yazisma etkinlik bursluluk
glivenlik beslenme vb. isleriyle ilgili olarak okul mudiirti
tarafindan verilen gorevleri yapar.

MidirYardimecisi

1-Ders okutur

2- Okulun her tiirlil egitim 6gretim yonetim 6g8renci
personel tahakkuk ayniyet yazisma etkinlik bursluluk
glivenlik beslenme vb. isleriyle ilgili olarak okul miidiirt
tarafindan verilen gorevleri yapar.

3-Miidiir yard. Gorev taniminda belirtilen diger gor.yapar.

Ogretmenler

1-ilkdgretim okullarinda dersler smif veya
bransogretmenleri tarafindan okutulur.

Z-Ggrretmenelr Jkendilerine verilen sinifin
derslerini,programda belirtilen esaslara gore planlamak
okutmak bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,ders
disinda egitim 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda kanun yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidirler.

3-Simnif 68retmenleri okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

4-11kdgretim okullarinin 4.siniflarinda 6zel bilgi,beceri ve
yetenek isteyen ;Din Kilttirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci dil
dersleri brans6gretmenlerince okutulur.

S-Derslerini bransogretmenleri okutan sinif 6gretmenleri bu
ders saatinde yonetimce verilen egitim 6gretim islerini
yapar.

6-Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidirligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin ndbet
tutmas saglanir.

7-YoOnetici ve 6gretmenler Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayinlari
Bakanligin web adresinden,DY'S sisteminden takip eder.

8-DYS tizerinden yapilan tebligleri elektronik ortamda
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Yonetim isleri ve Biiro Memuru

onaylayarak uygular.
0-Ogretmenelr dersleri ile ilgili arag-gereci ,okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanil. saglar.

1-Midiir veya Miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve bliro islerini yaparlar.

2-Gelen ve Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar,yazilanlar1 asil veya orneklerini dosyalar ve saklar
gerekenlere cevap hazirlar.

3-Memurlar teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4-Ogretmen,memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii glintine islerler.
5-Arsivleri diizenlerler.

6-Miidiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar

YardimciHizmetlerPersoneli

1-Yardimci hizmetler sinifi personeli,okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlil yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak

2-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek
3-Hizmet yerlerini temizlemek

4-Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak

5-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag gere¢ ve
malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimltidiirler.

6-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci

O0gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

KisiSayisi
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri 4 100

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYoneticiSirkiilasyonuOrani
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Tablo8.idariPersonelin Katildi

1Hizmeti¢iProgramlar:

- Ozel Egitim Uygulamalari Kursu
(Norm Fazlasi Ogretmenler igin)
-Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve
Enfeksiyon Onleme Tetkik Gorevlisi
Egitim Semineri

LTlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

-Medya Okuryazarhidina Giris Semineri

Onder BULUR Miidiir LMotorlu Tasit Siricileri Uygulama 2021340979
Sinavi Sorumlusu Kursu 2022 2022001018
- Ogretmen Olmak Semine -2022 2022001047
LtUzman Ogretmenlik Egitim Programi [2022 22002222304011657955
Semineri 2022 2022341789
LCOpin Yolculugu ve Geri Dénlsim 2022 2023002450
Semineri ;g;g 2023003852
-1lk Yardim Egitimi Kur )

- C')zeIaEdg";itimgUtyguIarl\J1asll;r| Kursu ;g;; 2023003780
(Norm Fazlasi Ogretmenler igin) :2023 202003856
-Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve

Enfeksiyon Onleme Tetkik Gorevlisi

Egitim Semineri

LTark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri

-Medya Okuryazarlidina Giris Semineri

Olcme ve Degerlendirmede Yenilikci

‘Yaklasimlar S.

Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri S.

Okul Kiiltiiriinlin Gelistirlmesi Se.

Miisliim Harun KARTAL | MiidiirYardimcis1 FOzel ulastirma hizmetleri mesleki egitim [2021 2021000414
ve gelistirme teorik ve uygulama sinavi 2021 2021000895
sorumlusu semineri 2022 2022000756
LOgretmenelrin uzaktan egitim 2022 2022000760
stireclerinde ilk okuma ve matematik 2022 2022001018
Ogretimi becerilerinin gelistirlmesi uzaktan2022 2022001579
eg. Sem. 2023 2023000836
-Duygu Diizenleme Semineri 2023 2023002446
-Cocuklarda Sorumluluk bilinci olusturma 2023003870
S
-Ogretmen olmak semineri
Hlkokulda drama egitimi s.

-Bireysellestirilmis Egitim Program1

Hazirlama S.

+Kaynstirma Bitiinlestirme Kapsaminda

sunulan destek egitimodas1 hizmetinde

egitim uygulamalari s.

- Yetenekli 6grencilerin ayirt edici s.

rMotorlu Tasit Surtculeri Uygulama -2021 2021340979
Sinavi Sorumlusu Kursu 2022 2022001018
- Ogretmen Olmak Semine 2022 2022001047
LUzman Ogretmenlik Egitim Programi [-2022 220022223(11011657955
Semineri 02 2022341789

Melek OZ MidirYardimecisi LCopln Yolculugu ve Geri Déntiglim ';g;; 023002450
Semineri 5 :2023 2023003852
-Ilk Yardim Egitimi Kursu 5023
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Nurgtil GOKTAS MidiirYardimcist FMEB Birim Amirlerinin (")gret. 2023 2023007736
Bigilendirme S. 2021 2021000896
-Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde ~ [2022 2022000672
flk Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem (2022 2022000863
FAtik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
Liklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000996
LKapsayic1 Egitim Semineri 2022 2023342339
0lcme ve Degerlendirmede Yenilikci 2023 202003856
:Yaklasimlar S. 2023 202002452
LOgretmen Olmak semineri 2023
Hiperaktivite Boz. Ozel Ogren. Giigliigii
Fark. Semineri
~Okul Kiiltiirliniin Gelistirlmesi Se.
tZaman Y Onetimi S.

Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla

SINIF-
ING.OGRETMENI
1-3Yil ° 2 2 2 4
4-6Y1l e P 1 6 6
7-10Y1l ° 7 0 10 7
11-15Y1l ° 5 3 12 8
16-20 o | 1 19 2
20velizeri ° 0 0 0 0
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Tablo11.0gretmenlerinKatildi

1HizmeticiE

-

itimProgramlar

Mevliit PABAN Simf -Cocuklar igin Felsefe Farkindalik Sem. 2021 2021001114
Ogretmeni -Simf Ogr. Uzaktan Egitim Siireglerinde {lk 2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000672
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000863
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000680
-Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2022000996
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2023342339
:Yaklasimlar S. 2023 202003856
-Ogretmen Olmak semineri 2023
-Hiperaktivite Boz. Ozel Ogren. Giigligii
Fark. Semineri
-Okul Kiiltlirliniin Gelistirlmesi Se.
Esra EKINCI Simif -MEB Birim Amirlerinin Ogret. 2023 2023007736
Ogretmeni Bigilendirme S. 2021 2021000896
-Simif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k [2022 2022000672
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000863
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000996
-Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2023342339
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2023 202003856
:Yaklasimlar S. 2023
-Ogretmen Olmak semineri
-Hiperaktivite Boz. Ozel Ogren. Gligligii
Fark. Semineri
-Okul Kiiltiirtinlin Gelistirlmesi Se.
Derya GECKIN S f -Protokol Kurallar1 Semineri 2021 2022343348
Ogretmeni -[lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma 2022 2022000760
-Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Osman GUNDOGDU St f -Cocuklar i¢in Felsefe Farkindalik Sem. 2021 2021001114
Ogretmeni -Simif Ogr. Uzaktan Egitim Stireclerinde ilk [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000672
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000863
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000680
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000996
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2022001047
:Yaklagimlar S. 2022 2023003780
-Ogretmen Olmak semineri 2023
-Uzman Ogretmenlik Egitim Prog.
-Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri S.
Hasan KARAHAN Sinif -MEB Birim Amirlerinin Ogret. 2023 2023007736
Ogretmeni Bigilendirme S. 2021 2021000896
-Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k [2022 2022000672
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000680
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000996
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2023342339
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2023 202003856
:Yaklagimlar S. 2023
-Ogretmen Olmak semineri
-Hiperaktivite Boz. Ozel Ogren. Giigligii
Fark. Semineri
-Okul Kiiltiirtiniin Gelistirlmesi Se.
Gonul KUT Simf -Protokol Kurallar1 Semineri 2021 2022343348
Ogretmeni -lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma 2022 2022000760
-Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem 2023 2023007736
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-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici OZ. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle letisim Semineri
Ceylan OKAY Simf -Ozel ulastirma hizmetleri mesleki egitim ve 2021 2021000414
Ogretmeni gelistirme teorik ve uygulama sinavi 2021 2021000895
sorumlusu semineri 2022 2022000756
-Ogretmenelrin uzaktan egitim siireclerinde [2022 2022000760
ilk okuma ve matematik 6gretimi 2022 2022001018
becerilerinin gelistirlmesi uzaktan eg. Sem. [2022 2022001579
-Duygu Diizenleme Semineri 2023 2023000836
-Cocuklarda Sorumluluk bilinci olusturma s [2023 2023002446
-Ogretmen olmak semineri 2023003870
-{lkokulda drama egitimi s.
-Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama S.
-Kaynstirma Biitiinlestirme Kapsaminda
sunulan destek egitimodas1 hizmetinde
egitim uygulamalari s.
-Yetenekli 6grencilerin ayirt edici s.
Yasemin AKKOYUNLU Simf -Cocuklar igin Felsefe Farkindalik Sem. 2021 2021001114
Ogretmeni -Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Stireglerinde {1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000672
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000863
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000680
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000996
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci 2022
:Yaklasimlar S.
-Ogretmen Olmak semineri
-Uzman Ogretmenlik Egitim Prog.
Mine EREN GUNDOGDU Sinif -Cocuklar igin Felsefe Farkindalik Sem. 2021 2021001114
Ogretmeni -Simif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000672
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000863
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000680
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000996
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2022001047
:Yaklasimlar S. 2022 2023003780
-Ogretmen Olmak semineri 2023 202002452
-Uzman Ogretmenlik Egitim Prog. 2023
-Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri S.
-Okul Kiiltiiriiniin Gelistirlmesi Se.
-Zaman Y Onetimi S.
Ulgen MAVI Simif -MEB Birim Amirlerinin Ogret. 2023 2023007736
Ogretmeni Bigilendirme S. 2021 2021000896
-Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde {1k [2022 2022000672
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000863
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000996
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2023342339
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikci 2023 202003856
-Ogretmen Olmak semineri 2023
-Hiperaktivite Boz. Ozel Ogren. Giicliigii
IFark. Semineri
-Okul Kilttriiniin Gelistirlmesi Se.
-Zaman Y Onetimi S.
Stindiiz SENKAL Sinif -Protokol Kurallar1 Semineri 2021 2022343348
Ogretmeni -[lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma 2022 2022000760
-Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici 0Z. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861

-Genglerle Iletisim Semineri
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Esra SAHINSAH Simf -llkyardim Egitimi kursu 2021 2021630010
Ogretmeni -Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde {1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022343348
-Protokol Kuralalr1 Semineri 2022 2022000863
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
-Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2023342339
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000871
-Dijital okuryazarlik 2022 2022001579
-lkokulda drama egitimi semineri 2023 2023002450
-Tiirk Mitolojisinin egitimdeki yeri ve onemif2023 2023003846
-Genglerle {letisim semineri 2023 2023003861
-Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme .semineri
Halime KURU Simif -Ozel ulagtirma hizmetleri mesleki egitim ve 2021 2021000414
Ogretmeni gelistirme teorik ve uygulama smavi 2021 2021000895
sorumlusu semineri 2022 2022000756
-Ogretmenelrin uzaktan egitim siireclerinde [2022 2022000760
ilk okuma ve matematik ogretimi 2022 2022001018
becerilerinin gelistirlmesi uzaktan eg. Sem. [2022 2022001579
-Duygu Diizenleme Semineri 2023 2023000836
-Cocuklarda Sorumluluk bilinci olusturma s 2023 2023002446
-Ogretmen olmak semineri 2023003870
-{lkokulda drama egitimi s.
-Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama S.
-Kaynstirma Biitiinlestirme Kapsaminda
sunulan destek egitimodas1 hizmetinde
egitim uygulamalari s.
-Yetenekli 6grencilerin ayirt edici s.
Zeki TELBAR Sinif -llkyardim Egitimi kursu 2021 2021630010
Ogretmeni -Simif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022343348
-Protokol Kuralalr1 Semineri 2022 2022000863
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2023342339
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000871
-Dijital okuryazarlik 2022 2022001579
-llkokulda drama egitimi semineri 2023 2023002450
-Tiirk Mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemif2023 2023003846
-Genglerle {letisim semineri 2023 2023003861
-Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme .semineri
Merve BASARAN Sinif -llkyardim Egitimi kursu 2021 2021630010
Ogretmeni -Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022343348
-Protokol Kuralalr1 Semineri 2022 2022000863
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2023342339
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000871
-Dijital okuryazarlik 2022 2022001579
-llkokulda drama egitimi semineri 2023 2023002450
-Tiirk Mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemif2023 2023003846
-Genglerle [letisim semineri 2023 2023003861
-Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme .semineri
Nisa ASIK Sinif [1kyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
Ogretmeni -Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
-Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici 0Z. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle Iletisim Semineri
Biisra AZMAN Simf -Protokol Kurallar1 Semineri 2021 2022343348
Ogretmeni -llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
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-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
-Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici OZ. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle [letisim Semineri
Necla KENBDIBILIR Simf -Protokol Kurallar1 Semineri 2021 2022343348
Ogretmeni -[lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma 2022 2022000760
-Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici 0Z. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle [letisim Semineri
IMehmet EKER Simif -[lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
Ogretmeni -Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
-Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici 0Z. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle [letisim Semineri
idil 0ZER Sinif -llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
Ogretmeni -Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
-Genglerle fletisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici 0Z. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle [letisim Semineri
Seyda ALBAYRAK Rehber Ogret |-lkyardim Egitimi kursu 2021 2021630010
-Simif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022343348
-Protokol Kuralalr1 Semineri 2022 2022000863
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2023342339
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000871
-Dijital okuryazarlik 2022 2022001579
-llkokulda drama egitimi semineri 2023 2023002450
-Tiirk Mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemif2023 2023003846
-Genglerle {letisim semineri 2023 2023003861
-Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452
"MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme .semineri
Seda INAM ARSLAN Rehber Ogret. |-Protokol Kurallar1 Semineri 2021 2022343348
-[lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
-Genglerle letisim Semineri 202 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici OZ. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle letisim Semineri
Zeliha DEMIREL St f -Cocuklar icin Felsefe Farkindalik Sem. 2021 2021001114
Ogretmeni -Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde i1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000672
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000863
-iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000680
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000996
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2023342339
'Yaklasimlar S. 2023 202003856
-Ogretmen Olmak semineri 2023
-Hiperaktivite Boz. Ozel Ogren. Giigligii
IFark. Semineri
-Okul Kiiltliriiniin Gelistirlmesi Se.
Omer DEMIREL Sinif -Cocuklar i¢in Felsefe Farkindalik Sem. 2021 2021001114
Ogretmeni -Sinif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde ik [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022000672
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000863
-Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2022000680
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-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000996
-Olgme ve Degerlendirmede Yenilikei 2022 2023342339
:Yaklagimlar S. 2023 202003856
-Ogretmen Olmak semineri 2023
-Hiperaktivite Boz. Ozel Ogren. Giigligii
IFark. Semineri
-Okul Kiiltlirtiniin Gelistirlmesi Se.

[Emrah SOSA 0zel Egitim S. |llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124

Ogret. -Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma [2022 2022000760

-Genglerle [letisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici OZ. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861
-Genglerle [letisim Semineri

Hilal TOTRAKANLI ingilizce Ogret.|-llkyardim Egitimi kursu 2021 2021630010
-Simif Ogr. Uzaktan Egitim Siireclerinde {1k [2021 2021000896
Ok. Yaz. Mat. Ogretimi Becer. Sem 2022 2022343348
-Protokol Kuralalr1 Semineri 2022 2022000863
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Sem. 2022 2022000680
-Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi s. 2022 2023342339
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000871
-Dijital okuryazarlik 2022 2022001579
-llkokulda drama egitimi semineri 2023 2023002450
-Tiirk Mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemif2023 2023003846
-Genglerle letisim semineri 2023 2023003861
-Zaman yOnetimi semineri 2023 2023002452
-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme .semineri

IKiibra KARABABA Ingilizce Ogret.|-Protokol Kurallar1 Semineri 2021 2022343348
-{lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022342124
-Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
-Genglerle {letisim Semineri 2023 2023003861
-Meb Birim amirlerinin Ogretmen Bilg. Sem.2023 2023007736
-Ozel Yetenekli 6gr.Ayirt Edici 0Z. 2023 2023003870
Semineri 2023 2020003861

-Genglerle {letisim Semineri
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Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

1 Memur 0 1 lise 1
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2.7.3.TeknolojikDuizey
Kurumumuzda Ilge MEM ve bagli okullarla yapilan yazismalar elektronik ortamda DYS

araciligiyla yapilmaktadir. Veli bilgilendirmelerde resmi yazilarla birlikte instgram okul
web adresi gibi elektronik araglar da kullanilarak yapilmaktadir. idari odalar , rehber
ogretmenler,Okul Aile Birliginde bilgisayar ve internet mevcuttur. Tiim siniflarimizda
akilli tahta ve internet mevcuttur.0grencilerimizle ilgili tiim bilgiler e-okul sistemine

kayit edilmektedir.

Tablo15.Teknoloi'ikAra(;-Gere(,'Durumu

Masatistii bilgisayar 6 6 4 1
Diziistii bilgisayar 9 9 5 3
Yazicl 9 9 7 2
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 4 4 1 1
Televizyon 2 2 2 3
[nternet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Akill Tahta 33 33 31 0
Fax 1 1 1 0
DVD Player 1 1 0 0
Fotograf Makinasi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 1
Okul internet sitesi 1 1 1 0
Personel- e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Merkezi Kamera sistemi 16 16 16 0
Dahili ve Harici Ses Sistemi 27 27 27 0
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Tablo16.FizikiMekidnDurumu

MiizikOdasi - * - 1 _
CokAmaclhiSalon * _ 1 _ _

SporSalonu - * _ 1 _

Yemekhane - * _ 1 _
H—
ﬁai Ocaﬁl * _ 1 _ _

Otopark - * - _ _

Kantin * _ 1 _ _
ml—
Boliimlere Ait Depo * 1 Giriskat

merdiven alt1
[YOonetici Odalari * _

=
1
1

Arsiv ve Memur Odasi %

Derslikler * _ 30 _ n

Ozel Egitim Sinifi % 1

Kalorifer Kazan Dairesi * _ 1 - -

MEM Lojman ES 3
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2.7.4. MaliKaynaklar

Okulumuzun gelir kaynaklari,Okul Aile Birligine yapilan bagislar,kantin kira geliri, okul etkinlik gelirleri vb. dir.
Okulumuzun gelir kaynaklarini arttirici unsur olarak ;

*AB Destekli projelerin hazirlanip sunulmasi

*Okul Aile Birligine yapilan bagislarin artmasi i¢in veliler ve hayirseverlerle daha fazla iletisime gecilmesi,
*Kermeslerin diizenlenmesi

*Sosyal etkinliklere yer verilmesi

Gibi faaliyeteler diizenlenebilir.

Tasarruf tedbirleri olarak da en ¢ok harcama yapilan kalem olan temizlik giderlerinde, tamir tadilat giderlerinde
tasarrufa gidile bilinir. Bununla ilgili calismalara agirlik verilecektir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

OkulAileBirligi 90.000 120.000 150.000 190.000 230.000

KiraGelirleri 8000 9500 11000 13000 15.000
DisKaynak/Projeler - - - B _

TOPLAM 198.000 259.500 321.000 393.000 465.000

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirli
kiiciikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Temizlikmalzemelerialimi

Kirtasiye Hertlirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR

2022

GELIR GIDER
Gelir- Gider Toplam1

311.465,02 TL | 212.390,25TL
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2.7.5. IstatistikiVeriler
Ogrencilere iligkin Bilgiler:

202-2024 Egitim -Ogretim Y1l Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumlari

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
OGRENCI . Ogretmen Ogretmen
Ogretmen
TOPLAM SAYISI TOPLAM basina P P
OGRETMEN SAYISI AVt | ogone | OFrend sgrenci
sayisi sayisl
sayis1
KIZ ERKEK
ILKOKUL 37 648 716 1364 36,8 || 22 18

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Ogrenci sayilarina iliskin Bilgiler

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
628 710 625 708 630 713 648 716
1338 1333 1343 1364
Yillara Gore Ortalama simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

44,4 44,7 45,4 36 36,2 37,8
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Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
sayi1sl Sayisi sayisl Sayisi sayisl Sayisi
289 281 295 289 303 299

Devamsizhik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2020-2021 1338 65
2021-2022 1333 78
2022-2023 1343 86
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM

5500

3800

1700

SOSYAL ALANLAR

Kantin

Oturma alan1 yok

20

Mutfak

4-3

15-8

34



Toplant1 Salonu 80 100

Kiitiiphane - -

2.7. CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLE(Politik-Yasal,Ekonomik, Sosyo-
Kiiltiirel, Teknolojik,Ekolojik,Etik )AnalizTablosu

Igili Yasalar
¢ Ozel Destekler
0 Okullara ayrilan biitge

¢ Kiiresel genel ekonomik durum
0 Okul ¢evresindeki veli profilinin
ekonomik durumu

Goclerin artmasi
Cevreye duyarhlik

Calisma ve bos zaman egilimleri

Zenginlik ve gelir dagilimi

Dogum artis orani ve ortalama yagam siiresi

Alternatif ve yeni teknolojik
gelismeler

Girdi kaynaklari-maliyet
Ozel destekler

Harcamalar

¢ Insanlara sevgi ve saygl
¢ insanlarin egitim diizeyleri
¢ Empati kurma

Cevreye duyarhlik
Egitimli insan azlig1
Kirsal kesimden go¢lerin ¢oklugu
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2.8. GZFT(Giiglii Yonler,Zayif Yonler,Firsatlar,Tehditler)Analizi

Giiclii Yonler

1.0kulumuzun yaklasik30 yillik bir birikime sahip olmasi
2.0kul yonetiminin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonunun giiclii olmasi
3.0kulumuzdaki idari islerin ,0grenci ve 6gretmen islerinin hizh eksiklige mahal verilmeden yiiriitiilmesi
4.0kul aile Birligi ve okul yonetiminin dayanisma icinde olmasi
5.0gretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
6.0kulumuzda kurum kiltiiriiniin gelismis olmasi
7.0kul bah¢emizin kii¢lik denilmeyecek biiytikliikte olmasi
8.0kulumzda kadrolu Rehber 6gretmenelrin olmasi
9.0kulumuzun ulasim imkanlarinin iyi olmasi
10.0kulumuzda temizlik ve giivenlik islerini ytiriiten personelelrin olmasi
11.0kulumuzun fiziki yapisinin gii¢lii olmasi
12. Okulumuzun teknolojik donaniminin yeterli olmasi
13.Yazigmalrin hizl ve glivenilir olarak DYS sistemi tizerinden gerceklestirilmesi
14. Fiziki imkanlar yeterli olan okulumuzda kurs ve egzersiz ¢alismalarinin yapilabilmesi

ZayifYonler

1.0kulumuzdaki 6grenci sayisinin ¢ok olmasi,sinif basina 45 6grencinin diismesi
2.0kulumuzun bulundugu mahalledeki veli profilinin egitim seviyesinin diisiik olmasi
3.0grencilerin genelinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma davrasinin olmamasi
4.0kulun hedeflerini gerceklestirmeye yetecek kadar maddi gelir ve kaynaklarimizin olmamasi
5.0kulumuzun kapali spor salonunun olmamasi
6.0kulumuz konferans salonunun kapasiteyi karsilayamamasi
7.0kulumuzda kadrolu temizlik personelinin olmamasi
8.0gretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi
9.0kulumuzda gorevlendirme ve licretli 6gretmenlerin ¢cok olmasi

10. Okul bahgesinde oyun oynama alanlarinin yetersiz kalmasi

Firsatlar

1.0kul idaresi ile veli iletisiminin kisa mesaj ile yapilmasi
2.0kul calisanlarinin uyum iginde ¢alismasi
3.Smiflarimizda akill tahta, internet kullaniminin giiglii olmasi
4.0kulumuza ulasimin kolay olmasi ve merkezi bir yerde bulunmasi
5.Web sayfasi ve sosyal medya sayfamiz ile duyuru ve bilgilendirmelerin hizli yapilabiliyor olmasi
6.Bakanligin egitim ve 6gretimi teknolojik alt yapilar ile destekliyor olmasi
7.Az bir say1 da olsa sosyo ekonomik yonden gii¢lii ailelerin okula destek olmasi
8.0kulumuzda spor salonu yapilabilmesi icin miisait alan olmasi
9.0kulumuz idaresinin yerel yonetimler ile isbirligi icinde olmasi
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Tehditler

Egitim 6gretime verilen 6nemin ve destegin okulumuz ¢evresinde yeterli olmamasi
Sosyo ekonomik diizeyi iyi olan ailelerin tasinmasi, 6zel okullari tercih etmesi
Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi

Egitimli veli oraninin diisiik olmasi

Goc alan bir mahallede bulunmamiz

Okul cevresinde yeteli park , bahge oyun alani bulunmamasi

Okulumuzun sosyo ekonomik ve kiiltiirel agidan alt grup bolgesinde yer almasi

Nk wN e
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3. GELECEGEBAKIS

3.1.Misyon

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan, degisim ve
gelisime agik, Atatiirk ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen,
kendine giivenen cevresine saygili, yaratici ve 6zgiin diisiinebilen, 6zgiir hosgoriili, katilimci

sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimize, mutlu ve basarili bireyler olma istegi, yetenegi ve topluma yararh

olacak kisilik 6zellikleri kazandiran bir kurum olmaktir.

3.3 Temelllke ve Degerlerimiz

* Okulumuzun amaci Topluma,milli degerleri yasamasini bilen,inanclara saygili,ahlakli, sorumluluk
sahibi

bilingli bireyler yetistirmek,

*Hizmet sundugumuz o6g8rencilerimizin isteklerini,ihtiyaclarin1 belirleyip,bunalr1 karsilamaya
calismak

*Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore almak

*Amacimiz basari elde etmektir.Basaran bireyleri de takdir etmek

*Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inanmak

*Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanun'da yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir
okul olmak

*[lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligine uygun egtim 6gretim veren bir okul olmak

*Saglikli,temiz,ve hijyenik bir okul olmak

*(Ogrenciyi merkeze alan bir okul olmak
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

GelisimveSorunAlanlarimiz

1.TEMA:EGITIMVEOGRETIMEERISIM
1 Okuloncesiegitimdeokullasma oranin arttirilmasi
2 Egitimogretimitamamlayici unsurlardan olan teknolojik imkanlara 6grencilerin kolaylikla erisebilir
olmasi
3 Egitimogretimekatilimi destekleyici, uyum doneminde , ddnem sonlarinda kiiltiirel sosyal ve sportif
etkinliklerin yapilmasi
4 Ogrencigelisimineydnelikveliegitimlerinin arttirilmasi
5 Coklu Zeka Ogrenmelerinin ,bireysellestirilmis egitim programlarinin desteklenebilmesi adina;
drama,halk oyunlari, santanc gibi egitimi destekleyici programlarin arttirilmasi
2. TEMA:EGITIM VEOGRETIMDEKALITE
1 | Akademik basarinin arttirilmasi
2 Bilimsel kiiltiirel,sanatsalvesportiffaaliyetlerin arttirilmasi
3 | Yabanadilvehareketlilik programlarina katiimlarin arttirilmasi
Okulsagligi ve hijyenin hep 6n planda tutularak okul biinyesinde diizenli uygulanabilir olmasi
5 | Okulgtivenliginin 6ncelikli tutularak giivenli okulda markalasma
6 | Zararhahskanlklari onleyici egitim ve seminerlerin arttirllmasi
7 | Dezevantajli 6grenci gruplarimiz basta oOlmak tizere tiim bireylerin firsat esitliginden yararlanarak
egitim O0gretime katiliminin saglanmasi
8 | Calisanlarinulusalveuluslararasifaaliyetlerdeyer almasi, bu ¢calismalarinin sayisinin artmasi yontinde
desteklenmesi
9 | Calisanlarinodiillendirilmesivemotivasyonlarinin yiiksek tutulmasi adina sosyal kiilturel, 6zel giinlere
ait etkinliklerde yer verilmesi
10 | Internetintehlikelerivee-glivenlikseminervecalismalari konularinda egitimlerin yapilmasi, okul
icibilgilendirici calismalarin takiplerinin yapilmasi
3.TEMA:KURUMSALKAPASITE
1 | Kurum igi iletisimim ¢ok yonlii olmasi
2 | Fizikivemalialt yapinin standartlar1 yakalamasi
3 | Yonetimveorganizasyon ¢alismalarina gereken ehemmiyetin gosterilmesi ve desteklenmesi
4 | Enformasyonteknolojilerininkullanimininarttiriimasi
5 Okulvekurumlarinsosyal,kiiltiirel,sanatsalvesportiffaaliyetalanlarina erisimin arttirilmasi
6 [Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katkilarinin arttirilmasi yoniinde temaslarin arttirilmasi
7 | Ozelegitimeihtiyagduyanogrencilereuygunegitimvedgretimalanlar
8 | Paydasmemnuniyetineyonelikegitimogretimortamlarininarttiriimasi
9 | Biirokrasininazaltilmasi
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMAL: EGITIMVEOGRETIMEERISIM
. Ogrencileringok yonlii gelisimlerinin desteklenebilmesi , kaliteliegitimeerisimlerinin arttirilmasi, firsatesitligitemelinde
StratejikAmac1. i C T
Okul 6ncesi egitimde Okullasma oranini arttirilacaktir.
StratejikHedef1.1. Okuléncesiegitimdeokullasma oranin arttirilmasi
Mevcut HEDEF
P.G.No PERFORMANSGOSTERGESI Hedefe iz1 R
- Etkisi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z°ME | fapor
Sikhigr | Sikhg
PG111 Adaykayittakibirsonrakiyililkokulabaslayacakolan 30 35 40 50 65 85 100 | 6Aylk | Yk
cocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Tiimdersliklerindolulukorani(%) 30 97 98 99 100 100 100 | 6Ayhk | Yilhk
PG.1.1.3 Ebeveynineaileegitimiverilenokuldncesicocuksayisi 40 65 70 75 80 85 90 6Aylik | Yillik
Kf)(_)rdlnator OkulYo6netimi
Birim
Isbirligi
Yapilaca RehberlikServisi,Ogretmenler,OkulAileBirligi,Veliler
k
Birimler
Riskler VelilerinDuyarsizligi
Okul 6ncesi sinif sayilarinin yetersiz kalmasi
Niifusartishareketlerivediizensizgoc
S.1. Egitim 6gretim donemi sonlarinda birsonrakiyililkokulabaslayacakolangocuklarbastaolmakiizere,tiim¢ocuklarinaileleri
ileiletisimegecilerekokuldncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
Strateiiler S.2. Okuldncesiegitimin 6nemi lizerine ebeveynbilgilendirmecalismalariarttinlacaktir..
) S.3. Timdersliklertamkapasitekullanilacaktir.
S.4. Ikiliegitimuygulamasiile de yetersiz kalan okulumuz fiziki imkanlarimin arttirlmasi ¢alismalan yiirtitiilecektir.
S.5. Aileyediisenmaliyetiazaltmayaydnelikisbirligi,protokolveyaprojelergelistirilecektir.
Maliyet 120.000,00TL
Tahmini
Tespitler Niifusartishareketlerivediizensizgdckaynaklivar olan derslikihtiyacininsiirekli artmasi
Okulstandartlariningelismeler ve ihtiyaclardogrultusundayenidenyapilandirilmasi
ihtiyaclar Ozelsektore,siviltoplumkuruluslarinavehayirsevervatandaglarayénelik egitimyatirimlarinindesteklenmesiamaciylatesvikedicigalismalar
yapilmasi, ihtiya¢ durumlarinin bu kuruluslara 6zenle anlatilmasi
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StratejikAmacg2.

Ogrencilerin akademik bagarilarinda eksikliklerin tamamlanarak iist 6grenime gegislerini destekleyici ,her kademe de bireysel egitimi
destekleyici kurs ve egitimlerin arttirilarak mutlak ¢6ziim yollarina gidilmesi saglanacaktir.

StratejikHedef2.1.

Ogrenmekayiplaridnleyici diizenleyici bireysel , kiiciik grup élgekli calismalaryapilarakazaltilacaktir.

Mevcut HEDEF
P.G.No PERFORMANSGOSTERGESI el izleme | Rapor
EtkKisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Siklig1 | Sikhigi
IlkokullardaYetistirmeProgramina(IYEP)dahilolan
Rezss 6grencilerinTﬁrligedersikagzanlmlaglnaul)asmaoram(%) 20 80 85 90 95 100 100 | 6Ayhk | Yilhk
PG.2.1.2 ilkokulla.rdaYeti.gtirmeProgramlnadéhilolanégrencilerin 20 80 85 90 95 100 100 6Aylk | Yillik
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.2.1.3 20glinvetizerioziirsizdevamsizlikyapanoégrenciorani(%) 30 20 18 16 14 10 6 6Aylik | Yilhk
PG.2.1.4 20glinvetizeridziirliidevamsizlikyapanégrenciorani (%) 30 8 7 5 3 1 0 6Aylik | Yilhk
Kf)(_)rdlnator OkulYo6netimi
Birim
Isbirligi
Yapilacak RehberlikServisi,Ogretmenler,Veliler
Birimler
Ogretmenlerinyoklamalarine-okulagirislerini giinliikyapmamasi
. Velilerin 6grenci devamsizliklarina karsi yapilan gériismelere Duyarsiz
Riskler
kalmasi
Devam devamsizlik konulariyla ilgi okul yonetimi, rehberlik servisinin,
sinif 6gretmeninin biitlinciil ¢6ziim yollarina yaklasim gostermemesi
takibi birakmasi
Sinifmevcudununfazlaolmasininégrencilerinbiitiinciilgelisimihtiyaclarinin takibini giiclestirmesi
Niifus artis hareketleri ve diizensiz goc ile artan mevcutlarin ¢éziim yollarini yavaslatmasi
S.1. OgrencilerinTiirkcedersindekieksikleritespitedilerekiYEParacihgiylaakademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktr.
S.2. OgrencilerinmatematikderslerindekieksikleritespitedilerekiYEParacihigiylaakademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktr.
Stratejiler S.3. EBA Dijitalplatformuaracihiiylaégrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitimalmalarisaglanacaktir.
S.4. IYEP’indersiceriklerinekatkisaglayacaketkinlik,okumavbaktivitelerinzenginlestirilmesisaglanacaktir.
S.5. IYEPicerikleriégrencininhazirbulunuslulukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir, modiil degerlendirmeleri ile siirec geri bildirimleri
degerlendirilecektir
S.6. Ogrencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizlifanedenolanetmenleriizerine ¢alismalar yiiriitiilecek ve raporlanacaktr.
Maliyet — 150 ,000,00 TL
Tahmini
Tespitler Niifusartishareketlerivediizensizgdckaynakliderslikihtiyaciminolusmasi, [YEP kurs gérevlisi 6gretmen bagvurularinin olamamsi
Okulstandartlariningelismelerdogrultusundayenidenyapilandirilmasi
ihtiyaclar Ozelsektore,siviltoplumkuruluslarinavehayirsevervatandaslarayénelik egitimyatirnmlarimindesteklenmesiamaciylatesvikedicicalismalar yapilmasi
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TEMAIL: EGITIMVEOGRETIMDEKALITENINARTIRILMASI
StratejikAmac3. Ogrencilere tarihi gegmisinin detaylarim bilen bu birikimin gelecegine 151k tutmasini saglayan
,cagingereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavranislarkazandirilarak nitelikli ve milli degerler ile cevrelenmis bireyler olmalarin
desteklenecektir.
StratejikHedef3.1. Ogrencilereulusal tarih bilinci ,evrenseldegerler,saglikliyasamvecgevrebilinciduyarlhiligikazandirilacaktir.
Mevcut HEDEF
P.G.No PERFORMANSGOSTERGES] Hedefe izleme | Rapor
o Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Z2°° | 2P0
Sikhig1 | Sikhigy

PG.3.1.1 Ogrencibasiaokunankitapsaysi 20 20 25 30 35 40 50 6Aylhk Yillik
PG3.1.2 Sagliklivedengelibeslenmeileilgiliverilenegitimsayisi (Yilsonu) 15 3 4 5 6 8 10 6Aylk Villik
PG3.13 2:511;lldlvedengehbeslenme11e11g111ver11eneg1t1mekatllan Ogrenci 153 200 300 400 500 600 | 6Aylk | Yillk
PG.3.1.4 Cevrebilincininartirilmasinayonelikverilenegitimsayisi 15 2 3 4 5 6 7 6Aylik | Yillik
PG.3.15 E,‘(vevreb.lhnc1n1nart1r11masmayonehkverllenegltlmlerekatllan 20 50 100 150 200 250 300 | 6Aylk | Yilik

Ogrenci sayisi
PG.3.1.6 Nezaketkurallarinayonelikyapilanetkinliksayisi 15 50 100 150 200 250 300 | 6Ayhk | Yilhk
PG3.1.7 zlae;zlzf(etkurallarlnayonel1kyapllanetkmhklerekatllanogrenc1 15 150 150 300 400 500 600 | 6Aylk | Yillik
Kf)(_)rdlnator OkulYo6netimiveRehberlikServisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak RehberlikServisi,0gretmenlerKurulu,KiitiiphanecilikKuliibii,OkulAileBirligi
Birimler
Riskler SinifMevcutlariminkalabalikolmasi

Ekonomik riskler ile Okul 6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

S.1. Okulkiitiphanesi daha genis bir salona alinacak 6grencilerinkiitiiphanedenyararlanmasi programa diizene baglanacak.

S.2. Tiirkcedersindederssaatininbirbéliimiiokumayaayrilacakveokulmiidiirliigiinceplanlananzamanlardaokumaetkinlikleridiizenlenecektir.
Strateiiler S.3. Serbestetkinliklersaati,6grencilerinsanatsal,sportifvekiiltiirelfaaliyetlerekatilimsaglayacagisekildediizenlenecektir.

) S.4. Ogrencileresaghklivedengelibeslenmelerineyonelikbilgilendirmeegitimleriveetkinlikleryapilacaktir.
S.5. Ogrencileringevrebilincininartinlmasinayéneliketkinlikleryapilacak Belirli Giin ve Haftalarin imkan verdigi giinlerden konuyla ilgili faydalanacak.
S.6. Ogrencilere,nezaketvegérgiikurallarikonusundaegitimlerverilerekkonuyailiskinetkinliklerdiizenlenecek akran 6grenmesi ile 6rnek uygulamalarin
yayginlastirmasi tanitimi saglanacak.
Maliyet 260.000,00TL
Tahmini
Tespitler Kiitliphanenin daha genis salon veya derslige tasinmasi, fiziki diizenlemenin gerceklestirilmesi
ihtiyaclar Kiitliphanenin biiyiitiilerek daha fazla zaman gecirilebilen daha fazla etkinlik yapilabilen bir alana doniistiiriilmesi
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S likAmacd Temelegitimdedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsat esitligitemelindeartirilarakbilissel,duyussalvefizikselolarak¢okyonlii gelisimleri
. .. . .l.saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir. .
S. 1 Herbirogrenciminbirkuttuptaaliyetindeaktifolarakyeraimasisaglamarakkutiptaaliyetleriminetkintigiartriacaktr:

[T, Ogrenciiinnsigianbiimseisidiarakeapatsabsportifatontominrmeialnagadadesdsrainl o rigkamunarae s MacAds ] durum, cevre,
egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglhk ve sosyal hizmetler alanlarinda toI()llufm Hizmetidagliyetlerine katilmlari artirilagpRDEF
PERPORMINVSEOSTEREIR] [ardiizenlenecektir. Hedefe a‘ a\l al izleme | Rapor
S.4. D1gerkurumvekurulu$larla1sb1rligii(;erlsmdeyurutulenblhmse | sgstﬂfkultﬁr@,@%ﬁatsal@gﬁﬁ)rtimgﬁ rd&df i%’cﬂ rt?i%gaktg‘lkhgl Slkll)lgl

Stratejiler DRuliRBiRekRsE IR aneRal aypRAnRyRiigecirmelerinisaglayaca vegelisimlprinidestekleyecgksekildeetkinolarakkullanilacaktm
Shdted %Wif’a% sy sHtSiAIRyeIRERI YRy BFaTRAlRsRka Imalggitesvikedijgeektin. g9 | 90 | o5 | 99 | 100 | 6Aylk | Yilik

7 E-Okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodiilindegerceklestirilenetkinliklerislenecgktir.

b u Okulbahgelerigelenekseicocukoyunjarinayonelikduzenienecekur.
§§eg@ﬁ¥ﬁ8%5?ﬁ%¥wéﬁ%ﬂﬁﬂﬂ§fﬁgﬁﬁﬁ%%ﬂ%ﬂh kﬁﬁﬁﬁ%olar akgedenekselcocgdroyunlardersicietkinliklgslekullagladakting 6Aylik | Yillik
SiFggt Efﬁkwgfmhﬁe ?’fkﬁﬁfggﬁ'uﬁg?‘ah&élneksel(;ocukovun]arlsenliéiyapllacaktlr.
Biregitimveogretimyilindayerel,ulusalveuluslararasiproje, on on e an e 40 0 Avhk | Vil
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 7

PGA414 Okul(iiablregltlmve.:ogret.lmylhndagel(.elrliekse}(;ocukoyunlarl alt 20 85 88 90 93 95 97 6Ayhk | Yillik
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yiinda geleneksel ¢ocuk 20 10 12 | 14 | 18| 20 | 22 | 6Aylk | viluk
oyunlarinayonelikolarakdiizenlenenalan/mekansayisi

Kf)(_)rdlnator OkulY6netimi

Birim

Isbirligi RehberlikServisi

Yapilacak OgretmenlerKurulu

Birimler Okul Aile Birligi

Riskler Okulun fiziki ve ekonomik yetersizliklerin yiiksek olmasi,
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Maliyet

Tahmini 350.000,00TL
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin malzeme donanim ihtiyaglarina karsilik ekonomik yetersizliklerle karsilasilmasi
Tespitler  ~TEMAT: KURUMSALKAPASITE
StratejikAmag5. ndgitipiote ndamnindiaiKidmkaitaargelistirilecektir.
ihtiyaglar .. asilabilinecek ekonomik yetersizlikler o . ]
StratejikHedef5.1. 1& @fgﬁﬁgﬂ%ggarlnnltellglnlarttlracak ihtiya¢ duyulanuygulamavegalismalarayerverilecektir.
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Hedefe Mevcut HEDEF
P.G.No PERFORMANSGOSTERGESI Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 lzlenie Rapclr
Sikhigi Sikhigi
PG.5.1.1 Iy.ll(?§t1rllenflzlk1{nekan[dersllkler,sporsalonu, 100 1 2 3 4 5 6 6Aylik Vilik
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Kf)(_)rdlnator OkulYo6netimi
Birim
i1 ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
isbirligi BeledlyelerveSf1V11ToplumKurulu$lar1
Kamu idareleri
Yapilacak Y 1 1
Birimler OgretmenlerKurulu
Okul Aile Birligi
Veliler
Riskler Finansalfaktorler
Strateiiler S.1. Fizikimekanlariniyilestirilmesiicinkamuidareleri,belediyelerveisverenlerleisbirlikleriyapilacaktir.
) S.2. Derslik ve kiitiiphaneleriniyilestirilmesiicinsektorileisbirlikleriyapilacaktir.
Maliyet — l550.000,00TL
Tahmini
Tespitler SporSalonuolmamasi,Okulunfizikselyapisininkiitiiphane atolye alanlarinin agilmasina uygun olmamasi
Okul arka bahgesinde ulunana atil lojmanin yikilarak spor salonu
Ihtiyaclar yapiimas:

okulbahgesindeyenisporalanlariyapilmasi

Cok Amach Salonun yenilenmesi

Yeni derslik Atdlyevelaboratuvar

44

5. BOLUM:MALIYETLENDIRME




AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

AmagveHedef No

Amagcl. Hedef1.1.
Amag2. Hedef2.1.
Amag3. Hedef3.1.
Amac4. Hedef4.1.
Amacg5. Hedef5.1.

GenelYonetim Giderleri

TOPLAM

2024

10.000

10.000

25.000

25.000

50.000

200.000,00

320.000

2025

15.000

15.000

35.000

45.000

70.000

450.000,00

630.000

2026

25.000

20.000

50.000

60.000

120.000

600.000,00

875.000

2027

30.000

35.000

60.000

90.000

150.000

800.000,00

1.165.00

2028

40.000

70.000

90.000

130.000

160.000

1.000,00

1.490,00

ToplamMaliyet

120.000,00TL

150.000,00TL

260.000,00TL

350.000,00TL

550.000,00TL

00TL

4.480,00TL
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6. BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDiIiRME

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)

OkulumuzStratejikPlaniizlemevedegerlendirmecalismalarinda5yillikStratejikPlaninizlenmesive

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejikplaninizlenmesinde6aylikdonemlerdeizlemeyapilacakdenetimbirimleri, ilve
ilcemilliegitim mudirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir.Toplantidabironcekiaydayapilanlar vebirsonrakiaydayapilacaklargoérusilipkarara

baglanacaktir.
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